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REFERAT FRA ARSM@DET DEN 27. OKTOBER 2010

| DET OFFENTLIGE SEKRETARIAT

VALG AF DIRIGENT
BERETNING
INDKOMNE FORSLAG

Forslag, der gnskes behandlet pa arsmgdet skal vaere sekretariatet i haende

senest den 20. oktober 2010

VALG

Falgende er pa valg for 2 ar:

Lars Andersen, formand det offentlige sekretariat

Ole Miuller Bested, KU

Jan Horne Hansen, DTU

Jan R. Jakobsen, Tarnby Kommune

Tage Kvist Kristensen, Kgbenhavns Kommune — gnsker ikke genvalg
Kim Schrgder, I/S Amagerforbraending

Poul Finn Nersting, Hvidovre Hospital — gnsker ikke genvalg

EVENTUELT

VALG AF DIRIGENT
Lars Andersen bgd velkommen til &rsmgdet og foreslog pa bestyrelsens
vegne Gunthe Sgrensen som dirigent. Han blev valgt med klapsalver.

Gunthe takkede for valget og konstaterede, at mgdet var lovligt indvarslet
ved indkaldelse den 27. september 2010 og leeste forslaget til de 2 stem-
meudvalg, som herefter blev valgt.

Stemmeudvalg 1:

Segren W. Hansen, Metal Hovedstaden
Henrik K. Larsen, Gentofte Hospital
Flemming Overby, Arbejdstilsynet

Stemmeudvalg 2:

Ole Martin Larsen, KE Varme A/S

Jesper Janum Nielsen, Hgje Taastrup Kommune
Mogens Eibye, Kgbenhavns Kommune

Forretningsordenen, som 13 i de omdelte mapper, blev godkendt.
Gunthe Sgrensen laeste dagsordenen op, som blev godkendt. Han gav he-

refter ordet til sekretariatsformand Lars Andersen for afleeggelse af den
mundtlige beretning.



Ad. 2

BERETNING

Offentlige overenskomster

Overenskomstforhandlingerne pa det offentlige omrade er nu i gang. For-
handlingerne vil vaere praeget af, at man i udgangspunktet starter med et
minus, da reguleringsordningen ved sidste overenskomstforhandling har
udmgntet en hgjere stigning, end den private lgnudvikling nu viser sig at gi-
ve grundlag for.

Det betyder, at forhandlingerne indledes med et minus pa 1,23 % pa det
regionale omrade og 1,24 % pa det kommunale. Staten kommer til at ligge i
et minus i samme starrelsesorden, men det endelige tal kan farst ggres op i
slutningen af aret.

Forhandlingerne pa det regionale omrade lgb tidligere ind i problemer, da
FOA havde féet den ide, at de burde sta i spidsen for forhandlingsfeelles-
skabet KTO. Det var der ikke stemning for blandt de gvrige organisationer,
der fastholdt, at formanden for KTO er den naturlige forhandlingsleder.

For at ggre en lang historie kort - fgrte det til, at der nu er 4 forhandlingsud-
valg pa det regionale omrade: Et KTO-udvalg, Sundhedskartellets udvalg,
et FOA-udvalg og endelig et udvalg for AC-grupperne, der ogsa har valgt at
std udenfor KTO-feellesskabet.

Pa det kommunale omrade er det aftalt, at organisationerne kan treede ud
af forhandlingsfeellesskabet og forhandle selvsteendigt, hvis de gnsker det.
Der er ingen aendringer pa det statslige omrade.

Nar det geelder kravene til overenskomsterne er det farst og fremmest lgn-
nen, der er i fokus. Vi har koordineret de generelle krav til forhandlingerne
med de gvrige handvaerkerforbund, og vores krav er i hovedoverskrifter:

#*  Generelle Ignstigninger, der sikrer reallgnnen
%  Fastholdelse af reguleringsordningen

*  Hgijere lgn og pension til elever

*  Grundlgnnen skal kunne aftales lokalt

Nar det geelder Ny Len kreever vi flere penge til de decentrale forhandlinger,
@gget brug af resultatlgn samt, at det bliver mere synligt, hvor meget der
konkret er sat af til de decentrale forhandlinger.

Derudover har vi krav om forbedringer i pension, hgjere feriegodtgarelse,
seniorordninger, forbedringer omkring arbejdstid samt centralt aftalte tillaeg
0g bedre jobsikkerhed for tillidsrepraesentanter.

Processen er nu, at der udveksles krav pa de kommunale og regionale om-
rader den 22. november. De generelle forhandlinger begynder den 17. de-
cember og skal veere afsluttet senest den 28. februar 2011.

Pa det statslige omrade er kareplanen endnu ikke klar, men vi forventer, at
udvekslingen af krav sker den 1. december.



Vi haber, at vi far et overenskomstresultat, som vi kan foreligge til urafstem-
ning, og i den forbindelse er det vigtigt, at det er de rigtige medlemmer, som
far muligheden for at deltage i urafstemningen.

Det er muligt at stemme via sms, men det vil altid veere brevstemmen, der
vil veere den geeldende.

AEndring af lgnstatistik  for leerling

Vi aendrer vi pa leerlingestatistikken, sa det bliver lettere for leerlingene at
svare. Vi skaerer spgrgsmalene om virksomhedens CVR-nummer og P-
nummer fra, sa de unge fremover kun skal besvare tre simple spagrgsmal:

1. Hvad er du i leere som?
2. Hvornar er du udlaert?
3. Hvad er din timelgn?

Derfor vil leerlingestatistikken fremover veere opdelt pa faggrupper, leerear,
afdeling og region, men ikke pa brancher.

Det giver en mere brugervenlig statistik, sa leerlingene nemt kan finde deres
faggruppe. Men det vil ogsa seette os i stand til at yde en hurtigere og mere
individuel service. Sa snart en lzerling meddeler sin timelgn, kan vi nemlig
med det samme se, om den er for lav.

Metal Rally Light

Vi bliver lidt i leerlingenes verden. | samarbejde med DASU (Dansk Auto-
mobil Sports Union) har vi nemlig udviklet et tilbud - “Metal Rally Light” - til
de tekniske skoler.

Malet med projektet er - udover at skabe synlighed for bade Metal og DASU
- at styrke samarbejdet mellem de tekniske skoler og afdelingerne.

Metal Rally Light er et roadshow, hvor instruktarer fra DASU farst viser en
film, og derefter giver de unge et kort kursus. Bagefter gar det lgs pa en af-
speerret parkeringsplads i en af de to medbragte Metal Rally Light klubrally-
biler.

Deltagelse er gratis og for alle, og Metal og DASU sgrger selvfglgelig for de
ngdvendige tilladelser og forsikringer.

Metal har en stand med, der seetter fokus pa leerlingenes lgn, hvor de unge
f.eks. kan fa en faglig snak, fa kontrolleret deres lgnseddel eller blive meldt
ind i Metal Ungdom. Standen bemandes med lokale metal-repraesentanter.
Vi haber, at Metal Rally Light bliver en succes.

Alka, veerktgjsfirmaet Wirth og daekfirmaet Yokohama er med til at sponso-
rere roadshowet, og vi forventer, at gennemfgre 12 - 15 "shows” pa skoler
landet over frem til slutningen af naeste ar.

Metals beskeeftigelsesindsats

Vi har siden arsskiftet oplevet faldende ledighed blandt vores medlemmer.
Det geelder ogs4, nar vi tager hgjde for, at mange nu bliver aktiverede og
dermed ryger ud af den officielle ledighedsstatistik.



Der er med andre ord tale om en mindre, men stadig usikker fremgang pa
vores del af arbejdsmarkedet.

Men de feerreste af vores ledige medlemmer har maerket noget til fremgan-
gen. Mere end 2.800 er nu langtidsledige. Jeg ma blankt erkende, at det
star veerre til.

Det er dybt bekymrende, og situationen bliver ikke bedre af, at regeringen
netop har fremlagt et finanslovsforslag, der alene udmgnter genopretnings-
planens ulyksaligheder.

Regeringen er dermed godt pa ve;j til at gentage 80’ernes store fiasko, hvor
vi tabte flere ungdomsargange pa gulvet.

Og hold nu fast: Godt og vel hver femte nyuddannede metaller star nu uden
arbejde. Det er et steerkt alarmerende tal.

Min bekymring er derfor, at stadig flere af bade vores nyudleerte og gvrige
medlemsgrupper vil havne i langtidsledighed i de kommende maneder. Det
er dét, der sker, nar VKO ikke har viljen til at handle.

Det er endda pa trods af, at Lars Lakke har udpeget bekeempelse af ung-
domsarbejdslgshed, som et seerligt fokusomrade.

Metal har anvist to konkrete tiltag, der kan hjaelpe de nyudlzerte pa vej: Vi vil
have indfart en isbryderordning, og jobcentrene skal have ekstra midler til at
etablere opkvalificeringsjob.

Det er altsa ikke inspiration fra vores side, regeringen mangler.

Nar regeringen ikke vil lege med os, sa er det bedste, vi kan ggre at holde
fokus pa jobformidlingsindsatsen, sa vi sikrer, at det er vores medlemmer,
der far gavn af de fa jobabninger, der trods alt hele tiden er.

Hurtig og effektiv jobformidling er noget medlemmerne for alvor kan maerke
pa pengepungen, iszer nar dagpengesatsen typisk kun udger lidt over halv-
delen af den hidtidige lgnindkomst.

Hen over sommeren har vi med stor frustration kunnet falge mediernes be-
retninger om arbejdslgse, der bliver sendt p& hablase kurser. Vi lagde jo
selv kimen til debatten sidste efterar, da vi fortalte om et medlem, der skulle
finde sin "indre fugl”. Senest har en arbejdslgs fra Middelfart klaget over, at
han blev sat til at bygge tarne af spaghetti og skumfiduser.

Beskeeftigelsesministeren har i kelvandet pa den massive kritik af indsatsen
over for de arbejdslgse falt sig presset til at praesentere en “handlingsplan
for jobrettet aktiv indsats”.

Jeg kalder udspillet varm luft.



Handlingsplanen vil blot medfare gget brug af virksomhedspraktik og lantil-
skud. Det haenger sammen med, at kommunerne bliver honoreret, nar de
aktiverer flest muligt, frem for at blive belgnnet for at finde rigtige jobs til vo-
res ledige.

Min holdning er, at der skal mere til end formidling af "best practice” mellem
jobcentrene - for at sikre en bedre aktiveringsindsats.

Praktikpladser

Nar det geelder praktikpladssituationen, lyder det positive budskab, at antal-
let af indgaede aftaler er stigende, nar vi ser pa alle erhvervsuddannelserne
— altsd ikke kun Metals. Men det er desveerre ikke hele sandheden.

Godt nok er antallet af nye aftaler i farste halvar 2010 steget med 19 % sva-
rende til 2.602 pladser i forhold til samme periode sidste ar. Men ser vi pa
udviklingen i antallet af aftaler siden juni 2007, ligger vi stadig godt 2500
pladser lavere.

For erhvervsuddannelserne under et kan der konstateres en stigning i antal-
let af praktikpladsaftaler indenfor serviceomraderne, mens antallet af aftaler
indenfor egentlig produktion er faldet. Det er et problem, nar vi taler om
Danmark som produktionsland.

Et andet problem er, at den starste stigning i antallet af aftaler er sket in-
denfor de korte uddannelser og de korte uddannelsesaftaler. En kort ud-
dannelse er selvklart bedre end ingen uddannelse, men det indebeerer en
risiko for, at det samlede uddannelsesniveau i Danmark falder. Derfor skal
vi bade falge udviklingen ngije, og i videst muligt omfang pavirke arbejdsgi-
verne til at oprette almindelige leereforhold frem for korte uddannelsesafta-
ler.

Samlet set ma vi konstatere, at udviklingen fortsat star i skaerende kontrast
til advarslerne fra AE og andre om, at Danmark kommer til at mangle fag-
lzert arbejdskraft i arene fremover, og det star ikke mindst i skeerende kon-
trast til vores egen dagsorden om Danmark som produktionsland.

Regeringens finanslovsforslag 2011
Regeringen offentliggjorde den 24. august sit finanslovsforslag for 2011.

Det er ikke for meget at sige, at der kun er f& overraskelser. Det var tydeligt,
at journalisterne havde meget sveert ved at finde ud af, hvad de skulle skri-
ve om, for der var simpelthen ikke noget nyt.

Det er i sig selv er opsigtsveekkende, at vi har en regering, der midt i en kri-
setid virker totalt handlingslammet. Der er netop nu behov for handling. Me-
re end pa noget tidligere tidspunkt.

Listen over de store problemer, som det danske samfund star overfor er
lang. Man skulle synes, at der var nok at ga i gang med:



*  Vihar veeret ramt af et historisk tilbageslag i dansk gkonomi, og
virksomhederne keemper stadig en brav kamp for at fa nok at lave

*  Arbejdslgsheden er stigende, og beskeeftigelsen er faldet enormt

#* Qg pa et tidspunkt, hvor det er tydeligt for enhver, at fremtiden be-
star i at have en hgijt uddannet arbejdsstyrke, er vaeksten i uddan-
nelsesniveauet gaet helt i sta

Der er helt utrolig mange udfordringer, der skal Igses, derfor er det ekstra
skuffende, at regeringen preesenterer en finanslov, hvor der slet ikke tages
livtag med udfordringerne.

Og nar man sa ser pa de forslag, som regeringen trods alt stiller i finans-
lovsforslaget, kan man konstatere, at der stort set ikke er tale om andet end
de uheldige forslag fra genopretningspakken, som regeringen blev enige
med Dansk Folkeparti om tilbage i maj maned.

For os betyder finanslovsforslaget en hel reekke af konkrete forringelser og
besparelser med stor betydning for vores medlemmer. Regeringen lsegger
op til at spare pa:

voksen- og efteruddannelse
erhvervsskoleomradet
skolepraktikken

arbejdsmiljgindsatsen

fradraget for faglige kontingenter samt
dagpengeomradet.

¥ M M Wk K

Herudover er der ogsa besparelserne — eller nulveekst som regeringen
kalder det - pa den kommunale velfaerd, forringelser af b@rnepengene, be-
sparelser i staten og meget andet.

Konklusionen er desveerre ganske klar.

For det farste indeholder finansloven en lang raekke konkrete forringelser
og besparelser, der rammer vores medlemmer.

For det andet sveekker finansloven den danske model, og indebeerer - efter
min bedste vurdering - en forringelse af dansk konkurrencekraft. Tror rege-
ringen virkelig, at et mindre fleksibelt arbejdsmarked, mindre efteruddannel-
se og ringere arbejdsmiljg er vejen frem for det danske samfund? Er det
virkelig det, der skal skabe vaekst og fremgang? Jeg tror det ikke. Tveerti-
mod, det er den forkerte vej at ga.

For det tredje er der ingen vaekst i finansloven. Det vil g& ud over beskeefti-
gelsen.

Alt i alt betyder genopretningsaftalen, at der skal spares 24 mia. kr. over de
kommende 3 ar. | 2011 bremser finansloven den offentlige akonomi i star-
relsesordenen 9 mia. kr., eller hvad der svarer til 0,5 % af BNP.



Det lyder méaske ikke af meget, men LO har beregnet, at det koster omtrent
12.000 arbejdspladser.

Jeg kan ikke lade vaere med at undre mig over den prioritering.

Men med den store usikkerhed, der hersker om gkonomien i gjeblikket, og
med de meldinger, vi far om sveekkelser af de internationale konjunkturer
og frygten for endnu en tilbagegang for gkonomien, er det simpelthen ikke
den rigtige medicin at preesentere i et finanslovsforslag, der er det stram-
meste vi har set i de seneste 25 ar.

Det kan ikke veere rigtigt, at "gamble” pa den made. Det er uforsigtigt og
ufornuftigt.

Der er brug for en veekstdagsorden i stedet for. Der er brug for udvikling af
den danske gkonomi og ikke den langsomme afvikling, som finansloven
leegger op til. Det lgser ingen problemer.

Det er min opfattelse, at gkonomien stadig traenger til et forsigtigt skub.
Holdbarhedsproblemet skal lases gennem langsigtede initiativer. Det er
derfor, at vi har valgt at bakke op om S og SFs forslag om, at vi skal arbejde
os ud af krisen frem for at spare os ud af den.

Der er behov for at skabe:

*  mere dynamik

* et mere fleksibelt arbejdsmarked
%  bedre uddannelser

#*  og mere forskning

Elementer som S og SF vil fremme, men som regeringen gar til angreb pa
med deres forslag til naeste ars finanslov.

Nar man nu ikke kan glaede sig over regeringens finanslovsudspil, er der til

gengeeld grund til at veere mere tilfreds med det finanslovsforslag, som S og
SF kom med - farst og fremmest er det godt at se, at de to partier for farste

gang nogensinde er gdet sammen om at lave et feelles finanslovsudspil.

Det er et godt tegn, at de to partier er s langt i deres samarbejde, at det er
muligt. Nar S og SF kommer om pa den anden side af et valg, skulle de
gerne kunne fremlaegge en feelles finanspolitik. Derfor styrker det troveer-
digheden, at de allerede nu viser omverdenen, at de kan blive enige.

For det andet er indholdet ogsa meget mere fremtidssikret, end det vi har
set regeringen komme med. Hvor regeringen forsgger at spare sig til veekst
og beskeeftigelse, har S og SF med deres udspil til finansloven endnu en
gang vist, at de vil g& en anden og mere ansvarlig vej. En vej, der under-
stotter veekst og beskeeftigelse.

Grundlaeggende vil S og SF bruge mange af de redskaber, som vi i Metal
ogsa mener, skal skabe fremtidens arbejdspladser og sikre vores konkur-
rencekraft:



* S og SF satser pa forskning og uddannelse, som er det, der skal
skabe fremtidens industrijobs i Danmark

% S og SF sikrer den danske model og et fleksibelt arbejdsmarked
ved at undlade at gdeleegge fradragsretten for fagforeningskontin-
gent, og ved at annullere regeringens besparelser pa efteruddan-
nelsesomradet

#* S og SF freder velfaerden sa vores medlemmer ogsa i fremtiden
kan ga pa arbejde, vel vidende at deres bgrn har et godt sted at
blive passet

| tilleeg til de gode forslag i finanslovsudspillet, betyder S og SFs ansvarlige
wkonomiske politik blandt andet, at de kan frede efterlgnnen, sa de af vores
medlemmer, der har behov for det, kan treekke sig tilbage, nar de er ned-
slidte.

Alti alt har S og SF praesenteret et solidt finanslovsforslag, som vi Metal
kun kan veere tilfredse med.

Udviklingen i arbejdslgshed og gkonomi
Det er ngdvendigt at treede varsomt. For bade dansk og international gko-
nomi er preeget af enorm usikkerhed i gjeblikket.

Hver dag bliver vi af aviser og elektroniske medier bombarderet med nye tal
og nye prognoser for, hvordan det gar med gkonomien. Det ene gjeblik er
der positive BNP-tal fra Tyskland og det nzeste, den negative udviklinger pa
aktiemarkederne i USA.

Den ene dag kommer der positive tal for beskeeftigelsen, og den naeste er
ledigheden alligevel steget.

Hvad er konklusionen?

Der kan kun veere en: At der stor usikkerhed om, hvad vej den gkonomiske
udvikling vil ga. Det er de fleste gkonomer faktisk enige om.

Nar det sa er sagt, er det ogsa vigtigt at fremhaeve, at det trods alt gar lidt
bedre for Dansk Industri, end det har gjort de sidste par ar.

Det gar fremad for produktionen, som har veeret langsomt men stat stigen-
de, siden vi ramte et absolut bundniveau i slutningen af 2009. Siden slut-
ningen af 2009 har industrien lgftet sig omtrent 10 %, men ligger stadig

20 % under det topniveau, der blev ndet i 2008, far krisen satte ind.

Industrieksporten er ogsa vokset paent siden slutningen af 2009 og industri-
ens konjunkturindikator er svagt positiv, hvilket tyder p4, at vi fortsat vil se
en afdeempet fremgang i industrien.



Det er dog vigtigt at understrege, at den spaede fremgang for Dansk Industri
skal ses pa baggrund af den massive tilbagegang, som ramte industrien, da
krisen satte ind. Den private beskeeftigelse er faldet med naesten 200.000
og beskeeftigelsen i industrien er faldet med lidt over 60.000 pa bare 2 ar.
Det er voldsomt.

Tallene kan vi ogsa se i vores egen ledighedsstatistik. De seneste tal (juli)
viser, at 9 % af vores medlemmer er uden arbejde, nar vi regner de aktive-
rede med. Det er hgjere end den generelle ledighed péa landsplan, som lig-
ger pa omtrent 6,5 %

Det er eergerligt, at vi har sa hgj en arbejdslgshed i Metal. Men det er des-
veerre en trist konsekvens af den bratte nedgang, som industrien har ople-
vet.

Hertil kommer, at der stadig er masser af ledig kapacitet ude pa virksomhe-
derne. Det betyder helt konkret, at virksomhederne kan gge produktionen,
uden at de for alvor behgver at anseette flere og investere i nye maskiner.

Nar det er sagt, skal vi gleede os over, at vores egen arbejdslgshed - som
jeg sagde tidligere - er begyndt at falde. Det ser ud til, at den svagt stigende
beskeeftigelse i industrien tilfalder vores medlemmer. Jeg tror, at det er fordi
vi er bedre uddannede.

Men der er mgrke skyer i horisonten. Vi ved, at der desveaerre kommer store
fyringsrunder pa Lindg, Wittenborg og Vestas, og at de generelle gkonomi-
ske udsigter er usikre. Vi ma derfor indstille os pa, at arbejdslgsheden kan
komme til at stige lidt igen, fer vi kan begynde at se rigtig fremgang pa ar-
bejdsmarkedet.

De seneste tal fra bade Finansministeriet og Danmarks Statistik bekreefter
da ogsa den udvikling. Mens arbejdslgsheden i juli maned steg med 5.000
personer, regner Finansministeriet i deres seneste prognose med, at ar-
bejdslgsheden skal stige, far vi kommer til at se den lsenge ventede ven-
ding pa arbejdsmarkedet.

Finansministeriet seneste skan for beskaeftigelsen viser, at industrien er
den eneste private sektor, der kan se frem til en lille stigning i beskaeftigel-
sen i 2011, hvor de skanner en stigning p& 4.000 personer. Det er ikke me-
get, men hvis det holder vand, kan vi i det mindste se frem til en vending i
2011.

Samlet set bliver man derfor ngdt til at drage en dobbelt konklusion, nar der
ses pa beskeeftigelsen:

Pa den korte bane er der desvaerre meget, der tyder pa, at arbejdslgsheden
stadig vil stige en smule. Men pa lidt laengere sigt, er der tegn pa, at vi er
ved at na bunden, og at der - seerligt for vores medlemmer - er bedring i sig-
te.
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Forbundets Miljg- og Socialsekretariat har gennemfart en undersggelse af
metalafdelingernes brug af Arbejdstilsynet i 2009. Baggrunden for undersg-
gelsen er, at Arbejdstilsynets budget er beskaret med 20 mio. kr., og derfor
har Arbejdstilsynet nedlagt 60 stillinger. Fra 2014 bliver tilsynet yderligere
beskaret med 50 mio. kr. Det vil fare til endnu flere fyringer.

Nedskeeringerne kan betyde, at mange virksomheder ikke vil f& besgg af til-
synet. Allerede nu tyder tallene pa, at Arbejdstilsynet far sveert ved at na re-
geringens mal om at screene alle virksomheder inden 2011. Det vil ogsa
kunne medfare, at det bliver sveerere at fa Arbejdstilsynet til at reagere pa
anmeldelser af darligt arbejdsmiljg f.eks. fra Metal.

Lenforhandlingerne i staten, regionen og kommunerne

Vi oplevede, at vi havde sveert med at komme igennem med tilfredsstillende
resultater, og det blev bekreaeftet ved opggarelsen, vi fik fra Forbundet, som
heller ikke var/er tilfredse med resultaterne.

Vi fik far i tiden mere end der var afsat i overenskomsten. Det har vi ikke i
ar.

Det er naturligvis flere arsager. Den stramme gkonomi i alle 3 omrader og
maske ogsa, at de andre organisationer er blevet bedre, sa vi har haft sveert
ved at “tage fra deres puljer’ — hvis man kan udtrykke det pa den made.

Der har veeret nedskeeringer pa alle 3 omrader.
Kasernelukninger flere steder i landet.

KU skal spare 10 % - svarende til ca. 700 jobs over en arraekke. Hospitaler-
ne har skaret ned.

Kommunerne genansaetter ikke, hvor vores folk holder op/géar pa pension.

Sa har vi haft mange selskabsgearelser. Den lov, der blev vedtaget i Folke-
tinget om forsyningen, er ikke vores kop te. Her er stort set alle fortsat pa
den kommunale overenskomst, nogle har vi faet en lokal overenskomst
med andre ikke endnu. For at tage yderpunkterne pt., sa fik vi underskrevet
en overenskomstaftale med Nordvand (Gladsaxe og Gentofte) den 12. de-
cember 2008, og s& har Fursge Kommune ikke faet deres rigtigt pa plads
endnu — her 2 ar efter!

Vi har haft mange sager og fortolkninger vedragrende radighedsvagt og har
det stadig. Nogle kommuner prgver at spare pa dette omrade og forsgger
sig med eksempelvis dispositionstillaeg at slippe billigere.

Vi har en voldgiftsag karende med Farum Fjernvarme om fortolkning vedrg-
rende egetbidraget af pension.

Vi har en del sager vedrgrende stress, som vores miljgsekreteer John Niel-
sen karer.
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Offentligt Sekretariat
Der er siden sidste arsmgde afsluttet 16 arbejdsskadesager i sekretariatet,
som har givet ménerstatning i 7 sager med et belgb pa 404.568,- kr.

En enkelt sag har givet erhvervsevnetabserstatning pa 498.784,- kr. og i 2
sager er der udbetalt for svie og smerte pa 16.800,- kr. Samlet erstatning
for aret udger saledes: 920.152,- kr.

Der er 28 igangveerende arbejdsskadesager i sekretariatet pr. d.d.
Beretning til debat:

Ole Bested, KU

Fortalte at de havde forhandlet sig til, at i stedet for de omtalte 700 stillin-
ger, der skulle nedleegges, var det maske 400. Omtalte hele problematikken
med regeringen opfattelse af, at "den bedste skole, sundhedsveesen osv.
og sa realiteterne: Neevnte at de havde presset pa, for at fa leerlinge/elever
hos de eksterne leverandgrer og spurgte om, hvor meget man kunne tillade
sig at presse dem, for at tage elever/laerlinge. Sluttede med at sige, at han
opfattede det som om ledelsen pa KU mente, at de bestemmelser i over-
enskomsten vi benaevner som KAN-aftaler — her mener de dbenbart, at det
skal leeses som KAN IKKE aftaler.

Johnny Klixbtill, Rigshospitalet

Spurgte til Ny Lgn. De oplevede, at Rigshospitalet fyrede hgjtlgnnede og
ansatte til lavere Ign. Spurgte til pensionsordningen og havde selv nogle
holdninger til dette emne bl.a. om det, at der blev stillet krav (fra EU) om
solvens. Der betad, at selskaberne maske skulle ud og lane for at opfylde
disse krav og det kostede i omegnen af 2 %, som man mistede pa kontoen.
Omtalte at deres forsikringsdel i pensionsordningen var blevet ringere i for-
hold til andre og sagde, at pensionsordningen maske kunne ligne en forsik-
ring mere end en pensionsordning. Til sidst spurgte Johnny om, hvem der
bestemmer, hvordan pensionsordningen skulle se ud.

Sgren Trie Hansen, Rigshospitalet

Pa Rigshospitalet har vi en helikopter, der lander 9 gange om dagen og det
tager 1 time hver gang — vi har tillaeg, der er darligere end FOA's folk?
Mente ikke det kunne veere rigtigt, at man ikke kunne fa penge fra A-
kassen, ndr man var over 65 ar, eksempelvis i 3 maneder, hvis man bliver
fyret.

Sagde at de pa Rigshospitalet ikke havde fri den 1. maj, det var de godt su-
re over.

Lars Andersen svarede pa indlaeggene og sagde blandt andet, at man
skulle huske p4, at nar der kom en nyansat, der var darligere lgnnede end
den han erstattede, sa var der tale om, at der var tilbagefaldsmidler, som vi
havde krav pa skulle forhandles, men at det var sddan at midlerne ogsa
kunne ga til andre grupper, og derfor skulle vi veere hurtigt ude og stille krav
om dette.

Angaende darlige tilleg, som var lokalt, sa skulle tillidsrepraesentanten jo
tage det op til lokal forhandling.
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Vedrgrende pension henviste Lars til det sidste nummer af Metal Hoved-
staden, hvor der var en artikel om netop dette problem, og han havde sendt
et gnske til Region Hovedstaden om, at det offentlige udvalg kunne fa en
heldagskonference, hvor man kunne diskutere den nye overenskomst og
pensionen, og her kan vi passende spgrge, om det med rentegaranti.

Lars sagde, at han havde sendt en forespgrgsel til Forbundet om, hvem der
fra Forbundet sidder i bestyrelsen af Sampension — han havde ikke faet
svar, man ville blive ved med at rykke til han fik et svar.

Johnny Klixbtill, Rigshospitalet
Gentog sit spgrgsmal vedragrende de hgit- og lavtlannede, og Lars svarede
igen pa spgrgsmalet og sagde, at det matte de nok have en snak om.

Jan Horne Hansen, DTU

Pa DTU har man for alle grupper opsagt alle aftaler og nogle "praksis-
aftaler”, som havde fungeret i rigtig mange ar. Man har sagt, at det ikke var
for at spare, men de har nu indremmet, at det er det ogsa.

Nyansatte hos os har faet mere end de tidligere, og det gav i starten pro-
blemer, og kollegerne kunne ikke rigtig forsta, at de nye skulle have mere i
lzn end dem. Efter en diskussion sa har vi faktisk formaet at bruge det til at
faet lgnforhgjelser igennem til andre ogsa. JHH naevnet et konkret eksem-
pel pa en nyansat, der fik 3.000 kr. mere om maneden og skulle opleeres af
den anden, der fik mindre i lgn.

Hans Christian Rugard, Rigshospitalet
Tak for en kanon beretning. Hans spurgte om, hvad man ger ved det "gra
guld"?

Fortalte at de pa& Rigshospitalet havde folk i arbejde, som man kaldte "tunge
i arbejde”, som trods der i loven stod, at de ikke métte tage arbejdet fra an-

satte - s gjorde de det alligevel, og det var de godt sure over. Hans naevn-

te ogsd, at de var sure over, at de ikke havde fri den 1. maj.

Bo Vestergaard, KE

KE som far var kommunalt er meldt ind i Dansk Industri, og der er opstaet
den mzerkelige situation, at nar vi har haft arbejde om natten, far de, der er
under Dls overenskomst, betalt de hviletimer, der kan veere dagen efter
vagt/overarbejde, men os, der er tjenestemaend og under den kommunale
overenskomst, vi far ikke, og det er steerkt utilfredsstillende.

Lars svarede til indlaeggene og sagde bl.a., at vi i sekretariatet ogsa ople-
vede, at man taler s meget om "det gra guld”, og man skal blive pa ar-
bejdsmarkedet leengere, og nar der sa skal fyres, er det stort set altid de
eeldre, der fyres og i mange andre tilfeelde bliver presset/mobbet til at sige

op.

Vedrgrende manglende frihed den 1. maj pa Rigshospitalet, var det et pro-
blem, som vi kendte til, og vi havde det med i vores overenskomstkrav. For
Rigshospitalet havde problemet veeret, at man pa rimeligt fa ar var gaet fra
den ene overenskomst til en anden, og der kunne veere forskellige indhold i
de forskellige overenskomstaftaler.
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Til Bo fra KE - sa kender vi til problemet og har ogséa dette med i overens-
komstkravene til 2011.

Jens Kjeldsen, DSB
Tak for en god og politisk beretning, det har vi brug for — vi har brug for en
ny regering (klapsalver).

Jens takke for, at de blev sa godt modtaget, da de overgik fra Transportse-
kretariatet til Det Offentlige Sekretariat - og takkede for en god weekend-
konference med gode politiske indlaeg og diskussion og sagde, at det vil
veere godt med et mgde med Sampension.

Jens orienterede om, at han var indkaldt til SU-mgde i DSB, hvor ledelsen
havde orienteret om, at vedligeholdelsesdelen ville blive selskabsgjort til et
A/S-selskab, og alle ville ga med over i henhold til Overdragelsesloven, sa
nu matte de se, om det blev et kort visit her i det offentlige sekretariat sagde
Jens med et glimt i gjet.

Lars replicerede over de sidste indlaeg og sagde tak til Jens Kjeldsen og
benyttede endnu en gang sig af at sla et slag for at veere aktiv, for at vi far
en ny regering og Lars gleeder sig over, at S og SF havde kunne naerme sig
hinanden og kunne blive enige om et feelles udspil og konkret feelles fodslag
vedrgrende finansloven — han sa god muligheder i dette — s& p& med van-
ten — vi skal have en ny regering (klapsalver).

Beretningen blev herefter sat til afstemning og enstemmigt godkendt.

INDKOMNE FORSLAG
Der var indkommet et forslag fra branchebestyrelsen - se punkt 4.

VALG

Da bestyrelsen i Det Offentlige Sekretariat havde taget til efterretning, at
DSB gnskede at overflyttes fra Transportsekretariatet til Det Offentlige Se-
kretariat og det var godkendt af Metal Hovedstadens bestyrelse, gnskede
man at udvide Det Offentlige Sekretariats bestyrelse med 4 feellestillidsre-
preesentanter fra DSB.

Det blev godkendt af arsmadet og punkt 4 pa dagsordenen blev viderefart
uden afbrydelse fra punkt 3 pa dagsordenen. Dirigenten laeste dem, som
var pa valg, og dem som var foreslaet fra DSB, og der var valg for 1 &r og
for 2 ar, som vil fremga af listen med oversigten.

Forslag til nyvalg i branchebestyrelsen — branchebestyrelsen indstiller fal-
gende tillidsrepraesentanter til bestyrelsen for 2 ar:

Jacob Ringgaard, Bispebjerg Hospital
Kasper Cederholm, DSB
Torben Rasmussen, DSB S-Tog A/S

Pa valg for 1 ar indstiller bestyrelsen fglgende tillidsrepreesentanter:
Jens Collitz Hansen, DSB First Maintenance
Jens Christian Kjeldsen, DSB Driftveerksted
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Valg for 2 ar:

Lars Andersen, formand det offentlige sekretariat

Ole Muller Bested, KU

Jan Horne Hansen, DTU

Jan R. Jakobsen, Tarnby Kommune

Tage Kvist Kristensen, Kgbenhavns Kommune — gnskede ikke genvalg
Kim Schrgder, I/S Amagerforbraending

Poul Finn Nersting, Hvidovre Hospital — gnskede ikke genvalg

for 2 ar:

Jacob Ringgaard, Bispebjerg Hospital
Kasper Cederholm, DSB

Torben Rasmussen, DSB S-Tog A/S

for 1 ar:
Jens Collitz Hansen, DSB First Maintenance
Jens Christian Kjeldsen, DSB Driftveerksted

Bestyrelsen ser herefter saledes ud:

Lars Andersen, brancheformand Metal Hovedstaden

Sgren W. Hansen, faglig sekreteer Metal Hovedstaden,
Ginthe Sgrensen, Metal Hovedstaden (afgar 1. januar 2011)
Ole Muller Bested, KU

Henrik K. Larsen, Gentofte Hospital

Jan Horn Hansen, DTU

Flemming Overby, AT

Jan R. Jakobsen, Tarnby Kommune

Ole Martin Larsen KE Varme A/S

Tage Kvist Kristensen, Kgbenhavns Kommune (afgar 1. januar 2011)
Kim Schrgder, I/S Amagerforbraending

Jesper Janum Nielsen, Hgje- Taastrup Kommune

Poul Finn Nersting, Hvidovre Hospital (afgar 1. januar 2011)
Eigil Jensen, I/S Nordforbreending

Jens Christian Kjeldsen, DSB Driftveerksted @st

Jens Collitz Hansen, DSB First Maintenance

Jacob Chr. Ringaard, Bispebjerg Hospital

Torben Rasmussen, DSB S-Tog A/S Teknik

Kasper Cederholm, DSB Kystvejen

Regitze Elke Peters, DTU, leerlingerepraesentant

EVENTUELT

Flemming Overby, Arbejdstilsynet

Flemming sidder i Metal Hovedstadens Miljgudvalg for Det Offentlige Se-
kretariat, og han orienterede om arbejdet der og sagde bl.a., at udvalget
havde drgftet den situation med feerre arbejdsmiljgrepraesentanter og den
deraf manglende neerhed omkring sikkerheds- og miljgarbejdet. Naevnte 1-
dags kursus for sikkerhedsrepraesentanter.

Jonny Kilixbdill, Rigshospitalet
Orienterede om valg af arbejdsmiljgrepreesentanter (sikkerhedsrepraesen-
tanter) pa Rigshospitalet.
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Henrik Larsen, Gentofte Hospital

(feellestillidsrepreesentant for hospitalerne i Region Hovedstaden)

Henrik orienterede om, at de fglte, at de blev snydt for 0,2 % af lansummen,
som var afsat til seniorordninger, og som nu forsvandt op i den bla luft — det
drejer sig omkring 1. million kr. som forsvinder — ud af 280 seniorberettige-
de, har kun 28 faet det som fridage — resten har faet dem udbetalt, og det
er ikke seerligt "smart”, for det giver arbejdsgiverne gode kort pa handen,
nar man skal forhandle om dette.

Henrik orienterede om, at de skulle spare 900 stillinger i Region Hovedsta-
den i ar, og der kommer flere fremover, og at det var besluttet, at de skal
tage 900 i aktivering — og som man skal huske, at der star i lovgivningen, at
de ikke skal lave arbejde, der allerede bliver udfart, altsa at de ikke ma er-
statte folk??

Lars Andersen svarede pa indlaeggene og sluttede med at sige tak til de to
afgdede bestyrelsesmedlemmer: Giinthe Sgrensen og Tage Kvist Kristen-
sen. Lars takke dem for mange ars godt fagligt og politisk arbejde og omtal-
te den betydning, de havde haft pa arbejdet - ikke alene pa deres arbejds-
pladser, men ogsa her i Metal og for ham personligt. Efter klapsalverne at
dgmme, var der stor opbakning for de mange flotte og velmente ord, som
Lars udtrykte pa egne og pa hele bestyrelsens vegne.

Dirigenten sluttede arsmgdet med et tak for god ro og orden og kom godt
hjem.

Referent: Sgren W. Hansen



